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Introduccidn

El IDIPRON, es un establecimiento publico adscrito a la Secretaria Distrital de Integracion Social
y junto con las demads entidades de la Administracién Distrital, aporta a la ejecucién de los
compromisos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, comprendido entre las vigencias 2020 a 2024 vy
aprobados por el Concejo de Bogota a través del Acuerdo Distrital 761 de 2020.

El IDIPRON mediante el desarrollo de su misién: “Formar ciudadanos creativos e innovadores
con oportunidades, desde un Modelo Pedagdgico basado en los principios de afecto, alegria y
libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio y liderazgo para construir
proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en habitabilidad en calle,
en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la ciudad”, aporta a la ejecucién
de los compromisos sectoriales establecidos en el Propdsito 1 “Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica”, programas 3
“Movilidad Social Integral” y 17 “Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania,
la innovacidén y el trabajo del siglo XXI”.
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Capitulo 1. Balance de las grandes apuestas de la Administracién Distrital

El IDIPRON aunque no es responsable directo de los proyectos estratégicos, con la ejecucion de
sus compromisos aporta indirectamente al sistema distrital de cuidado y al apoyo de jévenes
vulnerables.

Al primero mediante la atencién en componentes de salud, psicosocial, socio legal, educacidn,
espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, en tres etapas: operacién amistad,
personalizacién y desarrollo de capacidades, y autonomia e inclusion social. Asimismo por medio
de la implementacién de acciones de prevencién, proteccién y restablecimiento de derechos a
nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) en situacién de vida en calle, en riesgo de habitarla, en
condicion de fragilidad social, y en dindmicas como ESCNNA y conflicto con la ley,
especificamente en contextos de atencién como internados, casa de cuidado, externados y
casas de acogida. Llegando a beneficiar en el periodo junio de 2020 a septiembre de 2023 a
42.277 personas, entre estos 25.718 hombres y 16.559 mujeres.

Al segundo, porque los jovenes vinculados al Modelo Pedagdgico del IDIPRON (MPI) reciben
oportunidades de desarrollo socioecondmico en las estrategias de formacién para el trabajo,
empleabilidad y emprendimiento a través de las cuales pueden fortalecer conocimientos,
competencias, habilidades y actitudes para su integracion al mercado social y laboral de Bogota.
El MPI logré vincular durante el periodo de andlisis del presente informe a 3.935 NNAJ.

Se puede concluir que el IDIPRON a pesar de no estar a cargo a nivel distrital de las apuestas de
la administracién, contribuye con todas sus capacidades a la ejecucién de los proyectos
estratégicos, a través de su intervencidon en la sociedad, especificamente en la ayuda vy
proteccion de nifios, adolescentes y jévenes.
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Capitulo 2. Resultados obtenidos por los sectores de la administracion
distrital en el marco de los logros del Plan Distrital de Desarrollo

El IDIPRON como responsable de la ejecucidn de las 17 y 18 ha logrado aumentar la vinculacién
de NNAJ a su modelo pedagégico y brindo ayuda a los jovenes para fortalecer sus capacidades
y proyectarse al sector laboral. A continuacidn, encontramos el detallado de los resultados por
propodsito, programa y meta:

Proposito: 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica”

Programas 03 “Movilidad Social”

Meta 18: Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo
Pedagdgico y son identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable por las
dinamicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Este compromiso mide la vinculacién efectiva de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
que sufren o estan en situacién del fenémeno de habitabilidad de calle frente al modelo
pedagdgico ofertado por el IDIPRON, el cual permite bajo los principios de amor, libertad
y alegria el avance en el restablecimiento de sus derechos y que se puedan incorporar a
la vida socioecondmica del Distrito Capital.

Desde el 30 de junio de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2023, el IDIPRON vinculé al
MPI 3.935 NNAJ (2023 hombres y 1912 mujeres) en situacién de vida en calle, en riesgo
de habitarla y en condicién de fragilidad social, esta cifra no incluye a los abordados en
el cuatrienio pasado. Por su parte la atencidon integral a los NNAJ beneficié a 42.277
personas (25.718 hombres y 16.559 mujeres), de este total, 6.749 son NNAJ en situacién
de vida en calle.

Adicionalmente, se realizaron acciones de restablecimiento de derechos a 632 NNAJ
(285 hombres y 347 mujeres), con estrategias personalizadas de la apuesta pedagodgica,
entre las cuales se brinda atencion integral a nifios y adolescentes victimas o en riesgo
de explotacién sexual y comercial, enfocandose en el desarrollo de habilidades y
construccion de proyectos y resignificacion de sus vidas.

Por ultimo, el IDIPRON identificéd a 1.150 NNA (710 hombres y 440 mujeres) en conflicto
con la ley a los que, mediante el desarrollo del modelo pedagégico, se les realizaron
acciones de enfoque restaurativo, aplicado en las problematicas y los conflictos
presentados por los NNAJ vinculados al MPI.

Proposito: 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica”

Programas 03 “Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y
el trabajo del siglo XXI”

Meta 117 116 Vincular 7.000 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON a las
estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconomico
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Desde el 30 de junio de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2023, el IDIPRON vinculé a
6941 jévenes del modelo pedagdgico (3.497 hombres y 3.444 mujeres) quienes
participaron en las diferentes estrategias de generacién de oportunidades y capacidades
para su desarrollo socioecondmico. Durante este periodo se vincularon 4.863 jévenes
(2.448 hombres y 2.415 mujeres).

El enfoque formativo de la estrategia permite brindar oportunidades de fortalecimiento
a las competencias sociolaborales, aquellos vinculados al MPI podran favorecerse de
estrategias de corresponsabilidad y de gestion para el ingreso al mercado laboral. Para
la ejecucion de esto se suscribieron convenios interadministrativos donde expertos en
ciertas ocupaciones ensefian a través de la consigna “aprender a trabajar trabajando”,
brindando un seguimiento y acompafiamiento permanente a los jévenes, de manera
articulada con el equipo técnico del convenio, enfocandose en identificar las fortalezas,
riesgos y oportunidades de mejora susceptibles a ser implementadas durante la
permanencia. Para concluir, este proceso formativo permite a los jovenes fortalecer sus
habilidades y competencias para el mundo laboral, bien sea como empleados o
emprendedores, segun cual sea su eleccion se le facilita el acceso al empleo o al
emprendimiento.
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Capitulo 3. Balance del cumplimiento a las metas del Plan Distrital de

Desarrollo

La ejecucion de las metas sectoriales de responsabilidad del IDIPRON desde el 30 de junio de
2020 al 30 de septiembre de 2023 es:

Metas Plan de Desarrollo

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
1{ss

Programa 03 Movilidad social integral

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacion de la pobreza

Meta sectorial

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por
el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

9,45 puntos porcentuales Avance PDD a % Avance PDD a
Magnitud meta Sectorial 30_09_2023 30_09_2023
Puntos Porcentuales 9.45 8.94 94.63
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
2020 % Avance Anual No. NNAJ
Vigencia 1 i
Programacion 0.87 104.60 399
Ejecucion 0.91
2021
Vigencia 2 Programacion 414 104.45 1900
Ejecucion 4.32
2022
Vigencia 3 Programacion 3.14 99.96 1379
Ejecucion 3.14
2023
Vigencia 4 Programacion 0.9 63.30 257
Ejecucion 0.57
2024
Vigencia 5 Programacion 0.18
Ejecucion

Fuente: Plan de Accién IDIPRON 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/09/2023
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En lo corrido de la presente administracion (2020-2023) el IDIPRON vinculé al modelo
pedagdgico Institucional 3.965 NNAJ en situacidn de vida en calle, en riesgo de habitarla y en
condicidn de fragilidad social (2.023 hombres y 1.912 mujeres), esta cifra no incluye a los
abordados en el cuatrienio pasado.

Magnitud Indicador 34780 NNAJ Avance PDD a 30_09_2023 % Avance PDD a 30_09_2023
34653 99.38
Indicador 650 Nimero NNAJ que se vm.c’ulan al modelo pedagqglFo .ldentlflcados Linea Base: 30718
por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del
fendmeno de habitabilidad en calle
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 i
Programacion 31101 100.05
Ejecucion 31117
2021
Vigencia 2 -
Programacion 32920 100.29
Ejecucion 33017
2022

30718

399

1900
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Magnitud Indicador 34780 NNAJ Avance PDD a 30_09_2023 % Avance PDD a 30_09_2023
34653 99.38
Indicador 650 Nimero NNAJ que se vm_c,ulan al modelo pedago_gl/co _ldentlflcados Linea Base: 30718 30718
por el IDIPRON como poblacion vulnerable por las dindmicas del
fendmeno de habitabilidad en calle
Vigencia 3 Programacion 34396 100.00
Ejecucion 34396 1379
2023
Vigencia 4 =
Programacion 34802 99,57
Ejecucion 34653 257
2024
Vigencia 5 Programacion 34870
Ejecucion

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversidn por entidad con corte a 30/09/2023

Desde el 30 de junio de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2023, el nimero consolidado de
NNAIJ vinculados al MPI e identificados como poblacidn vulnerable a través de las dinamicas del
fendmeno de habitabilidad en calle es de 34.653 en total (22.305 hombres y 12.348 mujeres).

Lo anterior, es producto de sumar la linea de base (30718 con corte a 31 diciembre de 2019)
mas 3.935 (vigencias 2020-2023) NNAJ en situacién de vida en calle, en riesgo de habitar la calle
y en condicién de fragilidad social que aceptaron la oferta del IDIPRON de su puesta pedagdgica
a través de sus servicios: sicosocial, socio legal, salud, educacién, espiritualidad, deporte, arte y
emprender, en las unidades de proteccidén integral “casas de cuidado y de acogida” y la
estrategia territorial.

17 jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el
Programa trabajo del siglo XXI
Logro Disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jovenes de
bajos ingresos y vulnerables.
Meta sectorial 116 Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de
generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconémico
Avance PDD a % Avance PDD a
Magnitud meta Sectorial 7,000 jovenes 30 09 2023 30 09 2023
6941 99.16
Indicador 126 nimero de J6venes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 i
Programacion 382 100.79
Ejecucion 385
2021
Vigencia 2 i
Programacion 1360 102.57
Ejecucion 1395
2022
Vigencia 3 i
Programacion 3209 101.78
Ejecucion 3266
2023
Vigencia 4 —
Programacion 1871 101.28
Ejecucion 1895
2024
Vigencia 5 Programacion 143
Ejecucion

Fuente: Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 30/09/2023

meta acumulada

jovenes %
385 55
1780 25.43
5046 72.09
6941 99.16
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Desde el 30 de junio de 2020 y hasta el 30 de junio de 2023, el IDIPRON vinculé a 6.941 jévenes
del modelo pedagdgico institucional (3.947 hombres y 3.444 mujeres) a actividades de
generacion de oportunidades y capacidades para su desarrollo socioeconémico.

Capitulo 4. Seguimiento al programa de ejecucion de obras del Plan de

Ordenamiento Territorial — POT

Este apartado no se incluye en el presente informe dado que la ejecucidn de obras del Plan de
Ordenamiento Territorial no se realiza desde el Instituto para la Proteccion de la Nifez y la
Juventud — IDIPRON, por lo tanto, la recolecciéon y reporte de esta informacidn pertenece a la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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Capitulo 5. Informe de Balance de los ODS en el Marco del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024

De acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacién durante la
implementacién del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogotd del siglo XXI”, la gestién del IDIPRON contribuye a partir de la ejecucidn de sus proyectos
de inversién a las Metas Plan de Desarrollo y estas a su vez a los ODS definidos en el Plan
Indicativo, quedando alineados de la siguiente manera:

Tabla. Alineacidn Plan Indicativo Proyectos de Inversion IDIPRON
codigo Descripcion de la Meta
Proyectos de Inversion ) ) oDSs oDSs oDSs
dela ODS Primario 5 5 A
(Metas con el mismo c6digo deben IDIPRON Secundario 1 | Secundario 2 | Secundario 3
Meta - .
estar asociadas al mismo ODS)
Subir 9,45 puntos 1 N EDUCACION 10 REDUCCION DELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES
porcentuales los NNAJ que 2720: Proteccién Int | 5
) : Proteccidn Integral a e o o \
se vinculan al Modelo o A .- l —
- Nifiez, Adolescencia y M*'w U
Pedagdgicoy son . .,
. . Juventud en Situacién de
18 identificados por el IDIPRON| )
o, Vida en Calle, en Riesgo de
como P|°b|§_‘3"3’m \'IUIana|ble Habitarla o en Condiciones 1.Findela 2. Hambre cero | 4. Educacién de ] 10. Reduccién
or las dinamicas de i
p, as de de Fragilidad Social. pobreza calidad de las
Fenémeno de Habitabilidad desigualdades
en Calle
Subir 9,45 puntos T F— REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES
porcentuales los NNAJ que 5
se vinculan al Modelo gy .' l —d
L. 7727: Fortalecimiento de la M*" U
Pedagdgico y son L.
X . Infraestructura Fisica, TICy
18 identificados por el IDIPRON ., .
o, de la Gestion Institucional
como poblacién vulnerable del IDIPRON 1.Findela |2.Hambre cero | 4. Educacién de| 10. Reduccién
por las dindmicas del pobreza calidad de las
Fenémeno de Habitabilidad desigualdades
en Calle
=N 23 | | S
Vincular 7.000 jévenes del i Sie a2 ( :
! o 7726: Desarrollo I!!l' Mﬂi‘n‘ /‘/" —
modelo pedagoégico del i o, ‘l
R Capacidades y Ampliacion de|
IDIPRON a las estrategias de . ,
116 ., Oportunidades de Jovenes
generacion de ) .
) para su Inclusion Social y | 4. Educacién de| 1.Findela 8. Trabajo 10. Reduccién
oportunidades para su .
. - Productiva. calidad pobreza decentey de las
desarrollo socioeconémico
crecimiento desigualdades
econémico

Es importante aclarar, que no existen compromisos de inversién con etiqueta exclusiva del
cumplimiento de un ODS especifico cémo se observa en la tabla anterior, los recursos de los
Proyectos 7720 (misional) y 7727 (administrativo) estan alineados al ODS Primario 1. Fin de la
Pobreza; vy, el Proyecto 7726 (misional) al ODS 4. Educacion de Calidad y como secundario el
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. Adicionalmente, los tres proyectos, estan
orientados al ODS Secundario 3: ODS 10. Reduccion de las Desigualdades.

10
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)? constituyen la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, concertada por los Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en 2015, entendida como un Plan de Accién Global u Hoja de Ruta del Desarrollo Humano
de las personas de todas las naciones del planeta, que se estructura en 5 dimensiones (Personas,
el Planeta, la Prosperidad, la Paz y la consolidacion de Alianzas necesarias para su
materializacion), 17 Objetivos (ODS) que se desagregan en 169 metas, cuantificadas por medio
de 232 indicadores?.

@ OBJETIV<:S ostenisie
2015- 2030

3 Tt d?t.“;;.. L)

|~ | &
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Persows M

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PERSONAS

PLANETA
Proteger los recursos
naturales de nuestro D I | P
planetay el c.lima e S a rro O ROSPERIDAD
para generaciones
futuras A“m:’::m Y

Sostenible /=

‘

»

ALiANZAS y
Implementar la agenda PAZ

a través de una sélida Promover la paz, la justiciay
alianza global sociedades inclusivas

ASOCIACIONES PAZ PROSPERIDAD PLANETA

Fuente: IDIPRON, a partir de graficas en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals.

En ese orden de ideas, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que la
componen, se establecen como un compromiso de las naciones del mundo y de sus ciudades,
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Colombia como integrante de la Organizacidn de
las Naciones Unidas se adhirio al pacto, para lo cual emitié el documento CONPES 3918 del 15
de marzo de 2018: “Estrategia para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia”, cuyo objetivo es “Definir la estrategia de implementacion de los ODS en
Colombia, estableciendo el esquema de seguimiento, reporte y rendicion de cuentas, el plan de
fortalecimiento estadistico, la estrategia de implementacion territorial y el mecanismo de
interlocucidn con actores no gubernamentales” 3.

En coherencia con el compromiso nacional y para contribuir al logro de los Objetivos, “la vision
y estructura del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogotd del siglo XXI” tiene cinco propdsitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se
orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se

! Balance social IDIPRON 2022

2Organizacién Naciones Unidas. Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

3 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES. Departamento Nacional de Planeacion. CONPES 3918 Estrategia para la
Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia. Pag. 30. 2018.

11
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ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales
en el presente cuatrienio. El objetivo de esta estructura es lograr que todos los sectores trabajen
para los grandes propdsitos y logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad
trabaje para la légica fragmentada de cada sector. Para asegurar la articulacién de todos los
sectores en la ejecucion de los programas que conllevan a los 5 grandes propésitos y 30 logros
de ciudad, se definen metas sectoriales y estratégicas que los sectores deben cumplir tanto para
sus propios programas en el cuatrienio como para el avance hacia el logro de las metas
trazadoras de cara al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en 2030. Las
metas trazadas recogen los indicadores de bienestar, valor publico y condiciones de vida que
busca alcanzar el Gobierno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nacidn y el sector privado,
enmarcados en el contexto macroeconémico, para el logro de los ODS®.

La herramienta establecida por la Secretaria Distrital de Planeacion permite realizar el
seguimiento al progreso e implementacion de los ODS, por medio del Plan Indicativo 2020-
2024 Fase |_V6.0, por sectores.

Tabla. Plan Indicativo 2020-2024_Fase |_V6.0, por sectores
Descripcion de
la Meta
. Meta .
Cédigo K Esfera oDS oDS oDs Cdédigo
Sectorial oDSs . . ) Nombre del
dela (Metas con el oDSs . ) Secundario | Secundario | Secundario del i Meta ODS
mismo cédigo o .. | Primario L Indicador
Meta Primario 1 2 3 Indicador
debenestar  |Trazadora
———
oDs)
Subir 9,45
puntos 1.1. De aquia
porcentuales 2030, erradicar
los NNAJ que se para todas las
) 10 REDUCCIONDELAS
vinculan al DESIGUALDADES personasy en
Modelo 1 EDUCACION ( r todo el mundo la
L. DELAPOBREZA DECALIDAD - Puntos
Pedagédgicoy A pobreza extrema
Mi' o m l porcentuales de (actualmente se
son
. " . ? NNAJ vinculados R
18 identificados | Sectorial |Personas 18 considera que
10. al modelo
por el IDIPRON L. sufren pobreza
., ) . | rReduccién pedagégico del
como poblacion 1. Finde la | 2. Hambre |4. Educacién del IDIPRON extrema las
elas
vulnerable por pobreza cero de calidad ) personas que
s desigualdad .
las dindmicas viven con menos
del Fenémeno es de 1,25 ddlares
de de los Estados
Habitabilidad Unidos al dia).
en Calle
Subir 9,45 Numero NNAJ | 1.1. De aqui a
puntos 1 mmmm que se vinculan | 2030, erradicar
orcentuales 2 22 2 al modelo ara todas las
P Sectorial- Mfé L. P
18 |los NNAJ que se N Personas 650 pedagégico personasy en
vinculan al identificados Jtodo el mundo la
Modelo 10. por el IDIPRON [pobreza extrema
Pedagédgicoy Reduccién como poblaciéon] (actualmente se
son de las vulnerable por | considera que

4 Articulo 3. Acuerdo 761 de 2020. “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”. Concejo de Bogota. 11
de junio de 2020.
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Tabla. Plan Indicativo 2020-2024_Fase 1_V6.0, por sectores

Descripcion de

la Meta
L Meta L
Cédigo K Esfera oDS oDS oDs Cédigo
Sectorial oDSs i i ) Nombre del
dela | (Metasconel o oDS T Secundario | Secundario | Secundario| del P Meta ODS
i 5di imari i
Meta | mismo codigo Primario 1 2 3 |indicador
debenestar [Trazadoral
iadas al
oDs)
identificados 1. Findela | 2. Hambre J4. Educacién|desigualdad las dinamicas | sufren pobreza
por el IDIPRON pobreza cero de calidad es del fenémeno extrema las
como poblacién de habitabilidad| personas que
vulnerable por en calle viven con menos
las dinamicas de 1,25 ddlares
del Fenémeno de los Estados
de Unidos al dia).
Habitabilidad
en Calle
4.4.De aquia
2030, aumentar
considerablemen|
Vincular 7.000 te el nimero de
jovenes del 8 TRABAJODECENTE jovenes y adultos]
delo gD que tienen las
mode
L /\/' Numero de .
pedagdgico del ' i competencias
“ Joévenes .
IDIPRON a las i necesarias, en
X X vinculados a las .
116 | estrategias de | Sectorial |Personas 126 R particular
", estrategias de ..
generacion de 8. Trabajo ", técnicas y
: 10. generacion de X
oportunidades decentey . profesionales,
Reduccién oportunidades
parasu crecimiento del para acceder al
" . elas
desarrollo 4. Educacion] 1. Fin de la | econémico desigualdad empleo, el
socioecondmico de calidad | pobreza eslguaida trabajo decente
es
yel

emprendimiento

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion. Kit Plan Indicativo 2020-2024. Septiembre 2021.

Ahora bien, siguiendo la cadena de valor del Plan de Desarrollo Distrital y los Proyectos de
Inversion del IDIPRON, tenemos que estos ultimos le aportan a los ODS definidos en el Plan
Indicativo de la siguiente manera:
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Programa General 03 - Movilidad social integral

Meta sectorial 18 - Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico
y son identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de

Habitabilidad en Calle

Proyecto de Inversion 7720 - Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social

Bogota

Proyecto de Inversion 7727 - Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la

Gestion Institucional del IDIPRON Bogota

Programa General 17 - Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el

trabajo del siglo XXI

Meta sectorial 116 - Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias

de generacidn de oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Proyecto de Inversion 7726 - Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de

Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota

Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI

Propdsito 01 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica

Fuente: Elaboracion IDIPRON.

Lo anterior contribuye a entender como la gestién del IDIPRON aporta a partir de la ejecucion
de sus proyectos de inversion a las Metas Plan de Desarrollo y estas a su vez a los ODS definidos
en el Plan Indicativo, quedando alineados de la siguiente manera:

Tabla. Alineacion Plan Indicativo Proyectos de Inversion IDIPRON

Cédigo
dela
Meta

Descripcion de la Meta

(Metas con el mismo cédigo deben
estar asociadas al mismo ODS)

Proyectos de Inversion
IDIPRON

ODS Primario

oDsS
Secundario 1

oDsS
Secundario 2

oDS
Secundario 3

18

Subir 9,45 puntos
porcentuales los NNAJ que
se vinculan al Modelo
Pedagdgico y son
identificados por el IDIPRON
como poblacién vulnerable
por las dindamicas del
Fenédmeno de Habitabilidad
en Calle

7720: Proteccion Integral a
Nifiez, Adolescencia y
Juventud en Situacién de
Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones
de Fragilidad Social.

1 AN
DELAPOBREZA

it

1.Findela
pobreza

2. Hambre cero

EDUCACION
DECALIDAD

|

4. Educacion de
calidad

10 50"

S

10. Reduccidén
de las
desigualdades

18

Subir 9,45 puntos
porcentuales los NNAJ que
se vinculan al Modelo
Pedagdgico y son
identificados por el IDIPRON
como poblacién vulnerable
por las dindmicas del
Fendmeno de Habitabilidad
en Calle

7727: Fortalecimiento de la

Infraestructura Fisica, TICy

de la Gestion Institucional
del IDIPRON.

1 AN
DELAPOBREZA

il

1.Findela
pobreza

2. Hambre cero

EDUCACION
DECALIDAD

L]

4. Educacién de
calidad

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

10. Reduccién
de las
desigualdades

14
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Tabla. Alineacion Plan Indicativo Proyectos de Inversion IDIPRON

Cédigo Descripcion de la Meta
Proyectos de Inversion ) ) oDS oDS oDS
dela ODS Primario ) ) i
(Metas con el mismo cédigo deben IDIPRON Secundario 1 | Secundario 2 | Secundario 3
Meta . .
estar asociadas al mismo ODS)
| ) =N N | B | S
Vincular 7.000 jévenes del 7726: D " . % . B
: Desarrollo s < r
modelo pedagoégico del I!!ll M A -
pedagog R Capacidades y Ampliacion de| MOT
IDIPRON a las estrategias de . i
116 -, Oportunidades de Jévenes
generacion de L . 4. Educacion de 1.Findela 8. Trabajo 10. Reduccion
. para su Inclusién Social y
oportunidades para su ) calidad pobreza decentey de las
) L. Productiva.
desarrollo socioeconémico crecimiento desigualdades
econémico

Fuente: IDIPRON

Como se observa en la Tabla, los Proyectos 7720 (misional) y 7727 (Administrativo) estan
alineados al ODS Primario 1. Fin de la Pobreza; y, el Proyecto 7726 (misional) al ODS 4. Educacion
de Calidad y secundario 2: 8. Trabajo decente y crecimiento econémico y como secundario el
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. Adicionalmente, los tres proyectos, estan
orientados al ODS Secundario 3: ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades.

Teniendo en cuenta la definicion de los ODS:

1. Fin de la Pobreza®: ...La pobreza va mds alld de la falta de ingresos y recursos para garantizar
unos medios de vida sostenibles. Entre sus manifestaciones se incluyen el hambre y la
malnutricion, el acceso limitado a la educacion y a otros servicios bdsicos, la discriminacion y la
exclusion sociales y la falta de participacion en la adopcion de decisiones. El crecimiento
economico debe ser inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover la igualdad...

8. Trabajo decente y crecimiento Econdmico...La continua falta de oportunidades de trabajo
decente, la insuficiente inversion y el bajo consumo producen una erosion del contrato social
bdsico subyacente en las sociedades democrdticas: el derecho de todos a compartir el progreso.
La creacion de empleos de calidad seguird constituyendo un gran desafio para casi todas las
economias mds alld de 2015.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberdn crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin
dafiar el medio ambiente. También tendrd que haber oportunidades laborales para toda la
poblacion en edad de trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises: ... a pesar de que la desigualdad de los ingresos
entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios paises ha aumentado la desigualdad.
Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento econémico no es suficiente para reducir
la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
economica, social y ambiental. Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la
aplicacion de politicas universales que presten también especial atencion a las necesidades de
las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

El IDIPRON en el desarrollo de su misionalidad “Formar ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto, alegria y

5 agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible, Pagina 9
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libertad y un talento institucional que apropia la vocacidn de servicio y liderazgo para construir
proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle,
en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la ciudad” actualiza su propuesta
pedagégica - Modelo Pedagdgico - que tiende a la ejecucidon de acciones de prevencion,
proteccion y apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y
jévenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de
fragilidad social, igualmente a aquellos que ademds sean victimas o en riesgo de ESCNNA
(Explotacion Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente), y NNA en riesgo de entrar en
conflicto con la Ley, lo cual se materializa con los Proyectos de Inversidon 7720, 7727 y 7726.;
aportando al logro de los ODS antes definidos y al Desarrollo Humano de los Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes con servicios sociales que brindan una atencién integral, desde una
perspectiva de integralidad y de acciones transversales, a partir de las dreas de derecho (salud,
sicosocial, socio legal, educacién, emprender, espiritualidad, deporte, arte y cultura).

El modelo pedagdgico desarrolla por el IDIPRON, se ilustra asi:

AFECTO - LIBERTAD - ALEGRIA

SICOSOCIAL

- Diagnéstico
- Intervencién
atenclén - Seguimiento

SOCIOLEGAL
m - Justicia Restaurativa ACTITUD

TERRITORIO

- Restablecimiento de Derechos y Ciudadania
- Seguimiento post - egreso LEGADO
SALUD 1
- Nutricién — Cuidado del cuerpo — Salud oral AUTONOMIA
k Valoracion - Mitigacién consumo SPA — Medicina
: Focalizaciéon Alternativa - Valoracion médica
] Articulacién Acogida Ji -1V e w3 e])]
interinstitucional - Escuela Pedagdgica
E% - Talleres vocacionales
4% - Formacion Técnica
Localidades ESPIRITUALIDAD
PREVENCION UPZ (Barrios) - Sentido y propésito de Vida
CAMINANDO RELAJADO - Configuraciones corporales
ESCNNA - Manifestaciones artisticas y de talento
EMPRENDER, ARTE , CULTURA Y DEPORTE
- For de y
para el desarrollo Socio Econémico — Inclusién
dh ‘ laboral — Actividades fisicas y recreacion - DeporVidal

Per: lizacion y D rollo de capacidades

Autonomia e Inclusion social

Adicionalmente es importante aclarar que, en el marco de la formulacion del Plan Indicativo
2020 - 2024° se determind la contribucion de las Metas Plan de Desarrollo de la Entidad a 5 ODS,
no obstante, el Modelo Pedagdgico del IDIPRON, le aporta también de manera tangencial con la
atencion integral siguiendo la estructura de las 5 dimensiones y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Ahora bien, el propésito de la matriz Aportes Tangenciales del Modelo Pedagdgico del IDIPRON
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se presenta en el Informe de Gestion 014, no
es otro que mostrar como existe una preocupacion en el IDIPRON por contribuir a través de su
gestién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, mas no formular indicadores o metas que
no estan alineadas a Metas e Indicadores de Ciudad (naturaleza de los ODS), y que no han sido
definidos o aprobados por el ente rector de la planeacion en el Distrito Capital.

Por ello, la matriz se plantea bajo una légica tangencial y no directa en términos de que los
recursos y la gestidn se orientan a ODS especificos, y por lo tanto, sujetos de seguimiento.

8 Informe de Gestion IDPRON 2022, Pagina 25
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Aportes Tangenciales del Modelo Pedagogico del IDIPRON a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Dimensiones
oDS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Aportes Tangenciales

Personas

3 Vs

3. Saludy
Bienestar

El Area de Salud brinda servicios en nutricion balanceada,
cuidado del cuerpo, ejercicio y deporte cotidianos, vinculacion
a los sistemas de salud, atencion en salud oral, vinculacion a
procesos de medicina alternativa, asi como a procesos
personales y grupales para la mitigacion del consumo de
sustancias psicoactivas, entre otras.

Planeta

6. Agua Limpia 'y
Saneamiento

El Instituto cuenta con un Indicador de Uso Eficiente del Agua,
cuyo objetivo es Determinar si la acciones y actividades del
programa uso racional del agua estan siendo efectivas para
IDIPRON. La
implementaciéon de sistemas ahorradores de agua y de
captacion y aprovechamiento de agua lluvia en las Unidades de

controlar el consumo de agua en el

Proteccion Integral; asi como, la realizacion de capacitaciones
v/o sensibilizaciones por medio de campafias de comunicacién
(piezas de comunicacién por correo electrénico y/o fisicas)
para la disminucién de consumo de aguas en las sedes
administrativas y Unidades de Proteccion Integral del IDIPRON
habilitadas y en operacidn con poblacidn de NNAJ.

12. Producciény
Consumo
Responsables

En el marco de este ODS, el Instituto desarrolla acciones en los
siguientes frentes: Gestion responsable de productos y
residuos quimicos, reduccidn sustancial de la generacién de
residuos, promocion de la comprension universal de los estilos
de vida sostenibles y fomento de practicas sostenibles en las
empresas. Se realizan capacitaciones y sensibilizaciones sobre
el ahorro y uso racional de la energia en las sedes
administrativas asi como en las Unidades de Proteccion

Integral.

13 et

13. Accidn por el
Clima

En el marco del proceso de gestion ambiental, durante la
vigencia 2022, formula y adelanta actividades en el marco del
Plan Institucional de Gestidén Ambiental PIGA actividades que
se presentan en el

Plan de Accion de la Gerencia

Administrativa.

Prosperidad

9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura

Desde el Modelo pedagdgico del IDIPRON, se reconocen los
espacios y los ambientes como fuerzas educativas, que exigen
que los centros de la Entidad gocen de una infraestructura
fisica que generen en los NNAJ admiracidn, respeto y cambios
de actitud,
pedagdgicas de prevencion, proteccidn y restablecimiento de
derechos de los NNAJ.
Integral (UPI), definidas como centros de servicios estratégicos
del Plan Maestro de Equipamiento del Sector Social, deben

facilitando la realizacion de las acciones

Por ello, las Unidades de Proteccion
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Aportes Tangenciales del Modelo Pedagogico del IDIPRON a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Dimensiones
oDS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Aportes Tangenciales

estar arquitecténicamente bien disefiadas y en perfecto
funcionamiento, con dormitorios, comedores amplios vy
limpios, donde funcionan bibliotecas, salas de juego, talleres
bien dotados, la decoracidn, la funcionalidad, el mobiliario, las
zonas verdes, las Areas educativas, la y la infraestructura
tecnoldgica. Para Ello, se implementa el Plan de Manejo y
Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON, cuyo
objetivo se orienta a establecer estrategias territoriales y fisico
espaciales de los equipamientos para el restablecimiento de
los derechos y el desarrollo humano de la nifez, la
adolescencia y la juventud.

Paz

16. Paz, Justicia e
Instituciones
Sélidas

En el marco de este ODS, el IDIPRON adelanta acciones que
tienen que ver con la cultura ciudadana, la orientacién y
restitucidon de sus derechos, la asesoria familiar, el tramite de
una poliza de seguros y de la documentacion, la expedicion de
certificados de vinculacion al Instituto, el apoyo en el ejercicio
de los mecanismos de participacion ciudadana, el
acompafamiento y asesoria sobre el sistema de
responsabilidad penal adolescente, el acompafamiento a
procesos penales, el apoyo en la Unidad de Proteccién de
Justicia y la pedagogia de respeto a los adolescentes y jévenes
con autoridades de justicia. etc. Otra de sus responsabilidades
es la implementaciéon y seguimiento a los beneficiarios que
estan en conflicto con la ley o en riesgo de estarlo, a través de
la linea transversal de Justicia Restaurativa en la cual se
realizan talleres e intervenciones desde una pedagogia y
ensefanza reflexiva, de modo que se facilite el didlogo entre
los ciudadanos que han sufrido un dafio y quienes lo han
causado.

Asociaciones

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

&

17. Alianzas para
Lograr los
Objetivos

El IDIPRON desarrolla Alianzas Estratégicas en tres frentes:
Convenios: como una apuesta central el desarrollo de trabajos
conjuntos con la academia, instituciones y organizaciones
sociales en escenario locales, distritales, nacionales e
internacionales, para ello realiza un proceso investigativo
permanente para la identificacién de posibles aliados y la
gestion de las respectivas alianzas. Tesis: orientado a la
produccién de conocimiento sobre nifias, nifios y jévenes en la
ciudad y la articulacién con actores de diversos campos y
disciplinas, en una apuesta por la transdisciplinariedad.
Practicas: construccion de modos diversos de hacer
investigacion, siempre en consonancia con los principios
basicos del Instituto; desde esta perspectiva, se abren espacios
a entes sociales y académicos que quieran participar
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Aportes Tangenciales del Modelo Pedagogico del IDIPRON a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Dimensiones
oDS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Aportes Tangenciales

activamente en los procesos del Instituto.

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora de Planeacién. Diciembre 2022.

Finalmente, el seguimiento por parte del IDIPRON, a los ODS primarios y secundarios
establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion son:
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cod cod Descripcion de la 2 ::: cod r:ienr:::i Recurs Recurs Recurs Recurs
igo igo P Sect oDs oDS oDS oDs igo Nomb Segui Segui Segui Segui .
Meta. Metas con el N oD . . . . . P on os os os os
del P, - de . Py orial Pri Secu Secu Secun del re del mien mien mien mien Meta codig . " " "
Descripcion del Propdsito mismo cédigo deben S N N ™ . Proye Ejecuta Ejecuta Ejecuta Ejecuta
Pro la estar asociadas al o Pri mar ndar ndari dario indi Indica to to to to oDs oPl cto de dos dos dos dos
Osi Met T i io_1 2 3 d d 2020 2021 2022 2023
post N MISMO ODS A T R R o = c or inversi | 2020 2021 2022 2023
to a ador ) or .
rio 6n
a
Subir 9,45 puntos 1.1. De
porcentuales los aqui a
NNAJ que se vinculan 2030,
al Modelo erradica Protec
Pedagoégico y son r para cién
identificados por el todas Integr
IDIPRON como las al a
poblacion vulnerable persona Nifiez,
por las dindmicas del syen Adoles
Fenémeno de Punto todo cencia
Habitabilidad en s el y
Calle mundo Juvent
porce
ntual la ud en
pobreza Situaci
esde .
10. extrema on de
1. 4. NNAJ .
Hacer un nuevo contrato R Redu . (actual Vida
social con igualdad de Per Fin 2 Educa ccién vineul mente en
. Sect de Ham cién ados 15,064, 27,950, 37,011, 19,961,
01 .Oportl:I!']IdadE.S para ) la 18 orial son a bre de de I.as 18 al 0.91 4.32 3.14 0.57 .se 7720 Calle, 743,88 003,60 033,24 719,21
inclusion social, productiva y as ) desig conside en
s pob cero calida model . 2 9 4 5
politica ualda ra que Riesgo
reza d o
des eda sufren de
p, . 8 pobreza Habita
6gico
extrema rla o
del las en
IDIPR Condi
ON persona Condic
sque iones
viven de
con Fragili
menos dad
de 1,25 Social
dolares Bogot
de los a
Estados
Unidos
al dia)
Subir 9,45 puntos Nume 1.1. De Fortal
porcentuales los ro aqui a ecimie
NNAJ que se vinculan NNAJ 2030, nto de
al Modelo 10 que erradica la
Hacer un nuevo contrato _Pedagggmoy son 1 4 Redu -se rpara Infraes
social  con igualdad  de identificados por el sect Per Fin 2. Educa ccién vincul todas tructu
o1 oportunidades 8 ara a 18 IDIPRON como orial son de Ham cion de las 650 anal 3111 3301 3439 3465 las 7797 ra 21,625, 27,613, 30,311, 20,902,
. P . . P . poblacién vulnerable la bre de . model 7 7 6 3 persona Fisica, 681,43 207,20 237,54 974,27
inclusion social, productiva y s -N as N desig
e por las dindmicas del pob cero calida o syen TICy 5 9 0 3
politica ) ualda
Fenémeno de reza d des pedag todo dela
Habitabilidad en 6gico el Gestio
Calle identi mundo n
ficado la Institu
s por pobreza cional
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cod cod Descripcion de la 2 ::: cod r:ienr:::i Recurs Recurs Recurs Recurs
igo igo P Sect oDs oDS oDS oDs igo Nomb Segui Segui Segui Segui .
Meta. Metas con el N oD . . . . N P on os os os os
del P, - de . Py orial Pri Secu Secu Secun del re del mien mien mien mien Meta codig . " " "
Descripcion del Propdsito mismo cédigo deben S N N ™ . Proye Ejecuta Ejecuta Ejecuta Ejecuta
Pro la estar asociadas al o Pri mar ndar ndari dario indi Indica to to to to oDs oPl cto de dos dos dos dos
Osi Met T i io_1 2 3 d d 2020 2021 2022 2023
post N MISMO ODS A T R R o = c or inversi | 2020 2021 2022 2023
to a ador ) or .
rio 6n
a
el extrema del
IDIPR (actual IDIPR
ON mente ON
como se Bogot
pobla conside a
cién ra que
vulner sufren
able pobreza
por extrema
las las
dindm persona
icas s que
del viven
fend con
meno menos
de de 1,25
habita délares
bilida de los
den Estados
calle Unidos
al dia)
Vincular 7.000 4.4. De
jovenes del modelo aquia
pedagdgico del 2030,
IDIPRON a las aument Desarr
N ollo
estrategias de ar "
", . Capaci
generacion de conside
. . dades
oportunidades para Nume rableme
su desarrollo rode nte el Xm i
socioeconémico Jéven nimero . p
8. es de acion
Traba vincul jovenes de
4. jo 10. ados l Oport
Hacer un nuevo contrato Edu 1. dece Redu Y unida
social con igualdad de Per caci Fin ntey ccién alas adultos des de
01 | oportunidades para la | 116 Sect | on | on | dela | creci | delas | 126 | U3 | 385 | 1305 | 3266 | 1895 aue | ooo6 | soven | o7as1 | 2739% | 32650, | 26,438,
X . . . orial . . egias tienen 737,02 956,13 606,77
inclusion social, productiva y as de pobr mient desig de las es 09,294 7 3 7
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Fuente: SECTOR INTEGRACION SOCIAL KIT PLAN INDICATIVO 2020-2024_FASE |_V6.0, Calculos Oficina Asesora de Planeacion fecha de corte 30 de septiembre de 2023
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Capitulo 6. Ejecucion del presupuesto de inversion agregada por estructura

del Plan Distrital de Desarrollo segln Sector

En la ejecucidon de las estrategias de fortalecimiento de competencias sociolaborales han
participado desde junio de 2020 hasta septiembre de 2023, 4.863 jovenes (2.448 hombres y
2.415 mujeres). Para el avance en la ejecucion de estos compromisos el IDIPRON realizé la
siguiente inversion en el periodo junio 2020 a septiembre 2023:

EJECUCION PRESUPUESTAL

17 “jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI”.

1 Total Comprometidos 1 Total Programados y asignados

Fuente: Plan de Accién 2020 — 2024. Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 30/09/2023

Del total de $395.003 millones durante el periodo transcurrido ha ejecutado el 75.11%, es decir
$296.693. Sin embargo, sin tener en cuenta la programacion para la vigencia 2024 la cual tiene
un peso porcentual de 20.80, la ejecucidon porcentual es de 94.83 (De $312.838 millones
asignados en el periodo 2020 a 2023).

Con respecto a la ejecucion presupuestal del Programa de Movilidad Social, su ejecucién en el
periodo de andlisis es de 77.38% con respecto al total de los recursos asignados y programados
de $259.049 millones. Si solo se tienen en cuenta los recursos asignados 2020-2023, el avance
porcentual es de 95.66 de $209.524 millones.

La ejecucion presupuestal del Programa Jévenes con Capacidades: Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacidn y el trabajo del siglo XXI, durante el periodo es de 70.80% respecto del
total de los recursos asignados y programados en el periodo 2020 - 2024. Sin tomar en cuenta
la programacion de 2024, la ejecucion porcentual es de 93.16 de $103.315 millones.

Finalmente, el comportamiento por programa anualmente es:

En el programa Movilidad Social, la ejecucion promedio anual es de 95.36%, precisando que este
es afectado por la ejecucidn del 83.96* en la vigencia 2023 y cuyo corte es 30 de septiembre.
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03 “ Movilidad Social”

67.971

70.000

60.000

50.000 48.670

40.000 40.865

30.000 36.630 83,96
20.000
10.000

0 ® o o °

2020 2021 2022 2023
=@==Recursos asignados ==@==Recursos Comprometidos ==@==% Ejecucion

En la meta 17 “jévenes con capacidades”, la ejecucion promedio anual es de 92.54%, precisando
que este es afectado por la ejecucion del 83.41* en la vigencia 2023 y cuyo corte es 30 de
septiembre.

17 “jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la

ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI”.
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e Recursos asignados e Recursos Comprometidos e % Ejecucion

Se espera ejecutar el monto total presupuestado a diciembre de 2023, cumpliendo con las
previsiones por proyecto y usando esta informacidén como insumo para la proyeccion de la
proxima administracion.
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Capitulo 7. Balance de la estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo

Este apartado no se incluye en el presente informe dado que la ejecucién de obras del Plan de
Ordenamiento Territorial no se realiza desde el Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, por lo tanto, la recolecciéon y reporte de esta informacidn pertenece a la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Capitulo 8. Recursos del Sistema general de regalias y el Plan Distrital de

Desarrollo

Este apartado no se incluye en el presente informe dado que la ejecucidn de obras del Plan de
Ordenamiento Territorial no se realiza desde el Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, por lo tanto, la recoleccidn y reporte de esta informacion pertenece a la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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